
 
 
 
 
Centre d’interprétation de la nature Cape Jourimain 
Poste vacant : Directeur général 

 
 
Le Centre d’interprétation de la nature Cape Jourimain est un organisme sans but lucratif, dans le sud-est 
du Nouveau-Brunswick. Pour plus d’information sur le Centre, visitez le site www.capejourimain.ca. 
 
Nous cherchons un directeur général ou une directrice générale pour gérer l’exploitation d’un important 
organisme environnemental sans but lucratif. Ses responsabilités comprendront, entre autres : la 
planification stratégique et opérationnelle, ainsi que la mise en oeuvre des programmes établis; la 
supervision d’un personnel saisonnier de 20 à 25 personnes; des campagnes de financement; le 
marketing et la promotion des programmes; le maintien de la solvabilité du Centre; l’entretien des 
installations; la consolidation d’équipe et l’établissement de relations efficaces avec toutes les parties 
prenantes, y compris les employés, les bénévoles et les partenaires. Tout candidat à ce poste devra être 
bilingue (anglais et français) et posséder la plupart des aptitudes, compétences ou qualifications 
suivantes : avoir cinq (5) ans d’expérience en tant que cadre supérieur, dont au moins deux (2) ans dans 
un organisme sans but lucratif; un sens supérieur de l’organisation; de solides compétences analytiques 
combinées à une réelle aptitude à résoudre des problèmes; d’excellentes aptitudes en relations 
interpersonnelles; une capacité établie de diriger et de motiver des équipes; des résultats probants en 
matière de collecte de fonds; de l’expérience en marketing; et un intérêt marqué pour l’éducation dans 
les domaines de l’écologie ou de la préservation du patrimoine, ainsi que pour l’écotourisme, la 
technologie verte et le renforcement des collectivités rurales. Salaire annuel de l’ordre de 45 000 $ à 60 
000 $, selon les qualifications. 
 
Pour poser votre candidature, veuillez envoyer à William Prescott, président du Comité de recrutement 
pour le Centre d’interprétation de la nature Cape Jourimain, par courrier électronique et à l’adresse 
bmprescott@seasidehighspeed.com, les documents suivants : 1) une lettre expliquant votre intérêt pour 
le poste et indiquant vos qualifications; 2) votre curriculum vitae; et 3) le nom et les coordonnées de 
trois personnes susceptibles de fournir des références. Votre candidature doit nous parvenir au plus tard 
le 13 février 2010, à 17 h. Pour plus d’information sur le poste, veuillez prendre contact avec William 
Prescott, au (506) 538-9018. 
 


